
 

BANCA DEL FUTURO 

PRESSIONI DA MEDIOEVO 
 

Un sogno? Un accorato auspicio? Un duro appello sindacale? Niente di tutto questo. 
 

Le parole che leggete qui sopra sono SCRITTE NEGLI ACCORDI SULLE POLITICHE COMMERCIALI E CLIMA 

AZIENDALE DEL 2015 E 2017. 
 

PAROLE FIRMATE, CONDIVISE, SOTTOSCRITTE 
DAL GRUPPO INTESA ED IN VIGORE 

 

QUELLO STESSO GRUPPO in cui continuiamo ad assistere INCREDULI a comportamenti che sono spesso agli  

antipodi della dignità e dell’ etica: 
 

 RICHIESTE DI RENDICONTAZIONI PERSONALI, martellanti, PIU’ VOLTE AL GIORNO, con ogni mezzo ed 

IN PLENARIA per evidenziare i BRAVI ed i CATTIVI, in sostanza un ibrido tra l’interrogazione scolastica 

(LA DIGNITA’?) e l’interrogatorio (L’ETICA?) 

 REPORTISTICA di ogni genere, natura, formato, colore, duplicata all’infinito a fantasia “dello chef”   

 RIUNIONI indette oltre l’orario di lavoro, simulazioni “teatrali” di vendita, toni lesivi e minacciosi, con 

indebite sollecitazioni di sovrapporre la “Dea Tutela” a tutte le altre attività che la normativa ci 

impone di svolgere  
 

L’Azienda, in sede di primo incontro dell’anno dell’apposita Commissione Politiche Commerciali, ha ribadito 

L’ESCLUSIVO USO DELLA REPORTISTICA AZIENDALE E DI ABC, IL NECESSARIO RISPETTO DEGLI ORARI DI 

LAVORO, IL CATEGORICO “NO” A GRADUATORIE TRA I SINGOLI COLLEGHI, IL SUO PRONTO INTERVENTO IN 

CASO DI MANCATA OSSERVANZA DEI PRINCIPI DI CORRETTEZZA SANCITI DAGLI ACCORDI. 
 

E’ evidente, e lo è sempre di più, che QUALCOSA NON TORNA. 
  

Forse il Gruppo è troppo grande perché i FONDAMENTALI PRINCIPI ETICI che ha sottoscritto e condiviso  

siano veicolati e fatti rispettare  su ognuno dei territori dell’impero? 
 

AIUTIAMOLO NOI, INONDANDO DI SEGNALAZIONI LA CASELLA iosegnalo@intesasanpaolo.com  
 

O DANDOCI MANDATO DI SEGNALARE PER VOSTRO CONTO, IN MODO DEL TUTTO ANONIMO. 

 

 FABI Intesa Sanpaolo Venezia 

 01 marzo 2022  

“FAVORIRE FORME DI COMPORTAMENTO VOLTE A MIGLIORARE IL CLIMA AZIENDALE, 

LO SPIRITO DI SQUADRA ED I RAPPORTI DI COLLABORAZIONE E COOPERAZIONE TRA I 

COLLEGHI, ORIENTANDO LE AZIONI DEI SINGOLI AL RISPETTO DEI PRINCIPI ETICI, DI 

PROFESSIONALITA’, IMPEGNO, DELLA PRIVACY E DELLA DIGNITA’ DEL PERSONALE” 
 

“FAVORIRE LO SVILUPPO DI POLITICHE COMMERCIALI SOSTENIBILI, 

RISPETTOSE DELLA DIGNITA’ DEI LAVORATORI  

E DELLE ESIGENZE DELLA CLIENTELA” 
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